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PHỤ LỤC 
(Kèm theo Quyết định số   5826 /QĐ-ĐHKT-PTTCNL ngày 30 tháng 10 năm 2026
của Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh)


Mẫu 3. Tờ trình và biên bản họp của đơn vị để đánh giá năng lực và xác định nhu cầu của đơn vị
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BIÊN BẢN HỌP
XÁC ĐỊNH NHU CẦU NGHỈ HƯU Ở TUỔI CAO HƠN 
VỚI GIẢNG VIÊN
 
Vào lúc ..giờ… ngày … tháng … năm 20…, tại Văn phòng khoa/viện phòng …., chúng tôi gồm:
1.      PGS.TS. …., Trưởng khoa …., Chủ trì cuộc họp
2.      ThS. …., Chủ tịch/Tổ trưởng Công đoàn Khoa/Viện,
3.      TS. …, Chi ủy,
4.      TS. …, GĐCT …, Thư ký cuộc họp,
 
Tiến hành họp xác định nhu cầu nghỉ hưu ở tuổi cao hơn đối với …,
Căn cứ nhu cầu giảng dạy, nghiên cứu khoa học, xác định nhu cầu sử dụng giảng viên nghỉ hưu ở tuổi cao hơn với … từ tháng ../../20.. đến tháng ../../20...
Tập thể lãnh đạo Khoa/Viện… thống nhất chủ trương và căn cứ vào nhu cầu sử dụng giảng viên nghỉ hưu ở tuổi cao hơn, đồng ý sử dụng giảng viên nghỉ hưu ở tuổi cao hơn với ….
Cuộc họp kết thúc lúc .. giờ .. phút cùng ngày.
 
Thư ký                                                                              	        	Chủ trì
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       TP. Hồ Chí Minh, ngày .. tháng .. năm 20..


 
Kính gửi: Ban Phát triển Tổ chức - Nhân lực
 
Căn cứ các quy định của Chính phủ về nghỉ hưu ở tuổi cao hơn đối với nhà giáo trong đơn vị sự nghiệp công lập và Quy định số …/QyĐ-ĐHKT-PTTCNL ngày … tháng .. năm 20... của Giám đốc Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh về việc nghỉ hưu ở tuổi cao hơn đối với nhà giáo tại UEH;
Căn cứ kết quả phiên họp Ban lãnh đạo Khoa/Viện … ngày .. tháng .. năm 20.. về việc xác định nhu cầu sử dụng giảng viên nghỉ hưu ở tuổi cao hơn đối với ….
Khoa/Viện … kính đề nghị Ban Phát triển Tổ chức - Nhân lực xem xét, giải quyết hồ sơ nghỉ hưu ở tuổi cao hơn đối với …, Khoa/Viện … từ ngày .. tháng .. năm 20..
Trân trọng,
 
                                                                    	       TRƯỞNG KHOA/VIỆN
 
                                                        	


